
七、招聘计划

人才载体 主要学科专业
人才

类别
主要引进对象

引进

人数

科研启动经费 住房待遇 年薪等收入标准

人文社

科

自然科

学
年薪（税前） 其他待遇

三亚学院机构：

1.三亚国际数学中心

2.城市治理研究院

3.国际设计学院及创新

设计研究院、混合空间

科学发展研究中心

4.新浪财经大学

5.盛宝金融科技商学院

6.丝路商学院

7.中国阐释学研究中

心

8.清华大学高校德育

研究中心民办高校德

育研究院

9.海南省岛屿生态文

明与社会发展研究基

地

社会科学类：

会计学、财务管

理、市场营销、

人力资源管理、

旅游管理（含酒

店管理）、行政

管理、国际贸易

学、金融学、

理工类：

电子科学与技术

相关专业、信息

与通信工程相关

专业、控制科学

与工程相关专

业、计算机科学

与技术相关专

业；数据科学与

大数据技术、信

第

一

类

1. “国家特支计划”（“万

人计划”）杰出人才入选者

2.“国家特支计划”领军人

才入选者

3.“国家特支计划”青年拔

尖人才入选者

4.“新世纪百千万人才工

程”国家级人选

5.“青年千人计划”入选者

6.海南省“南海学者”入选

者

7.国家哲学社会科学成果

文库入选者

8.海外著名大学教授

20 名
20-50

万

50-100

万

可购买250㎡产

权叠拼式别墅

或220㎡产权跃

层式住房，并按

学校标准享受

购房待遇及购

房补贴

30-60 万

（中、英双语

教授年薪最高

可达到 100

万）

年终可享受

岗位绩效奖

金、年终奖；

职务晋升的

按级别可享

受职务津贴、

职务绩效奖

金；

9.国内著名大学教授或正

高级职称博士，年龄一般在

45 周岁以下并满足下列条

件者：

近五年以第一获奖人获得

40 名

8-20

万

20-40

万

按学校标准享

受购房待遇及

购房补贴

20-26 万



10.海南省生态文明

研究基地
11.海南（三亚）自贸区

港法制中心”

12.国际教育学院（中

外合作机构）中、英双

语外籍教授
13.三亚学院翟明国院

士工作站（旅游生态承

载力研究）

14.三亚学院陈国良院

士工作站（高性能运算

研究）

15.三亚学院超算中心

（国内超算中心前五

强、海南唯一）

16. 吉利新能源、车联

网协同研究中心

17.三亚学院各国际化

运作平台

18.三亚学院各海南自

贸区（港）省级协同机

构

19.三亚学院各市级协

同机构

息与计算科学等

交叉学科专业、

数学相关专业；

车辆工程；

中医学相关专

业；

文化产业管理、

公共关系学

省部级科研二等奖以上奖

励，或科研业绩成果满足下

列要求之一：

社会科学学科：主持 1项国

家级课题，且以第一作者在

CSSCI 来源期刊发表本专业

学术论文 5篇以上，其中在

本研究领域专业类 CSSCI 来

源期刊发表学术论文不少

于 2篇。

理工学科：主持 1项国家级

课题，且以第一作者或通讯

作者被 SCI、EI 检索本专业

学术论文 5篇以上，其中二

区以上论文不少于 2篇。

5-6 名

6-7 名

社会科学类：

会计学、财务管

理、市场营销、

人力资源管理、

旅游管理（含酒

店管理）、行政

管理、国际贸易

学、金融学、

理工类：

电子科学与技术

第

二

类

国内著名大学副教授或副

高级职称博士，年龄一般在

40周岁以下并满足下列条

件者：

近五年以第一获奖人获得

省部级科研三等奖以上奖

励，或科研业绩成果满足下

列要求之一：

社会科学学科：主持 1项国

家级课题，或以第一作者在

CSSCI 来源期刊发表本专业

5-10

万

10-20

万

按学校标准享

受购房待遇及

购房补贴

15-20 万



20.三亚学院校院两级

具有国际化背景的教

学管理、科研管理岗

位

21.三亚理工职业学

院院系两级具有行业

背景和企业经验的教

学管理、科研管理岗

位

22.三亚学院各教学机

构（18 个学院）：

财经学院

管理学院

旅业管理学院

国际酒店管理学院

健康产业管理学院

盛宝金融科技商学院

丝路商学院

法学与社会学学院

相关专业、信息

与通信工程相关

专业、控制科学

与工程相关专

业、计算机科学

与技术相关专

业；数据科学与

大数据技术、信

息与计算科学等

交叉学科专业、

数学相关专业；

车辆工程；

中医学相关专

业；

文化产业管理、

公共关系学

学术论文 4篇以上，其中在

本研究领域专业类 CSSCI 来

源期刊发表学术论文不少

于 1篇。

理工学科：主持 1项国家级

课题，或以第一作者或通讯

作者被 SCI、EI 检索本专业

学术论文 4篇以上，其中二

区以上论文不少于 1篇。

第

三

类

优秀博士，年龄一般在 35

岁以下并满足下列条件者：

近五年科研业绩成果应满

足下列要求：

社会科学学科：以第一作者

在 SSCI、CSSCI 来源期刊（包

括集刊）发表本专业学术论

文 3篇以上，其中在本研究

领域专业类 CSSCI 来源期刊

发表学术论文不少于 2篇。

理工学科：以第一作者或通

讯作者被 SCI、EI 检索本专

业学术论文 3篇以上，其中

二区以上论文不少于 2篇或

一区论文不少于 1篇。

3-5 万 5-10 万

按学校标准享

受购房待遇及

购房补贴

11-15 万

法学、社会学、 第 其他正、副高级职称人才及 按学校标准享 11-16 万



人文与传播学院

外国语学院

艺术设计学院

传媒与文化产业学院

音乐学院

体育学院

理工学院

信息与智能工程学院

马克思主义学院

创新创业学院

23.三亚理工职业学院

8个教学机构：

经济管理系

旅游系

建筑工程系

汽车系

烹饪系

护理系

航空服务系

公共基础教学部

马克思主义理论

相关专业；

应用心理学；

体育学相关专

业、音乐学、舞

蹈学；

中国语言文学相

关专业、英语语

言文学、新闻传

播学相关专业；

设计艺术学、城

市规划与设计

四

类

博士

若干

受购房待遇及

购房补贴



与领军民办高校携手，与最美生态零距离，与新兴自贸区和国内唯一自贸港同步发展，

22.全球型人才培育计划人选 职员 国（境）外硕士学历 若干

首年年薪总计约 6.5 万/年，职务晋升的按级别可享受职务津贴：

薪级工资

年度岗位绩效奖（随考核结果及职务晋升而提高），职务晋升的按级别可享受职

务绩效奖金。

年终奖（随工作年限和职务提升）

购房补贴

23.学校管理服务机构 职员

第一学历必须为全日

制统招本科，有海外

留学经历者优先

若干

备注：1.符合学校亿元引进高层次人才计划的人选，条件要求和待遇标准按高层次人才执行。

2.符合海南省各项人才政策标准的人才同时享受三亚学院相应待遇和海南省人才配套政策相应待遇。

3.符合并被录用为各负有领导责任管理岗位的人员在享受三亚学院相应待遇和海南省人才配套政策相应待遇（适用于同时符合标准者）基础上，将另外获得担任领导职

务价值回报（职务津贴+职务绩效奖金）。

4.各协同机构均与各教学机构人才共享。

5.优秀硕士可以享受学校优惠购房待遇。

6.部分人才与三亚理工职业学院共享。


